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T.C.
TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ
Stajyer Değerlendirme Formu 
(İş Yeri)
	Doküman No
	TOGÜ.FRM.407

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	02.07.2024

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	00

	
	
	Sayfa No
	1/2



Sayın Yetkili,

Öğrencimize kurum/kuruluşunuzda staj yapma olanağını sağladığınız ve eğitim programımıza katkılarınız için teşekkür ederiz. Öğrencimizin kurumunuzda gerçekleştirmiş olduğu stajın tarafımızdan kapsamlı bir şekilde değerlendirilebilmesi için öğrencimiz hakkındaki görüşleriniz bizim için önem taşımaktadır. Anketteki sorular stajyer öğrencimizin performansının ölçülebilmesi için tasarlanmış olup, ilave etmeyi uygun gördüğünüz düşünceleriniz bize ayrıca yardımcı olacaktır.
Değerlendirmenizin kendi kişisel gözlem ve algılarınıza dayanıyor olması, verilerin geçerliliği ve güvenilirliği açısından çok önemlidir. Bu nedenle, değerlendirmeniz esnasında duygusal olmayınız. Bu formun öğrencinin stajı süresince amirliğini yapan elemanınız tarafından doldurularak kapalı zarf içinde aşağıdaki adrese gönderilmesi gerekmektedir. İlgi ve hassasiyetiniz için teşekküre ederiz.
Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi


	Öğrenci No
	
	T.C. Kimlik No
	

	Adı Soyadı
	
	Fakülte/YO/MYO
	

	Doğum Yeri
	
	Doğum Tarihi
	

	Sınıfı
	
	Bölümü/Programı
	

	Öğrenim Yılı
	20…..-20….
	Öğrenim Dönemi
	Güz                 Bahar  

	İletişim
(E-posta /Tel)
	



	İş Yeri Adı
	
	İş Yeri Sicil No/ Vergi Kimlik No
	

	Üretim/Hizmet Alanı
	
	Çalışan Personel Sayısı
	

	Adresi
	

	İletişim                  (E-posta /Tel/Faks)
	

	İş Veren Adı Soyadı
	
	Eğitim Durumu
	

	Kurumdaki Görevi
	
	Unvanı
	

	Staj Tarihleri
	    …./…./……..-…./…./……..           (…….. Gün)

	İş yerinde Cumartesi Günü 
	     Çalışılır   	                     Çalışılmaz   











[bookmark: _GoBack]




	STAJ SORUMLUSU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

	
	EVET
	HAYIR

	1. Öğrenci staj süresince mesai saatlerine uydu mu?
	
	

	2. Verilen görevleri zamanında ve eksiksiz yapabildi mi?
	
	

	3. Mesleğe ilgi, gayret ve çalışkanlığı sizce yeterli mi?
	
	

	4. İş yerinizdeki yönetici ve diğer elemanlarla uyum içinde çalıştı mı?
	
	

	5. Öğrenci hakkındaki düşünceleriniz:

	Başarı Durumu (Rakamla yazınız)*
80-100 (pekiyi),
70-79 (iyi)
60-69 (orta)
0-59 (Başarısız)
	Not
	STAJ SORUMLUSUNUN

Adı Soyadı 
Unvanı	
İmza

	
	
	

	Yukarıda adı geçen öğrenci kurumumuzda/kuruluşumuzda stajını yapmıştır.

	
Staj Başlama Tarihi	: … / … / …… Staj Bitiş Tarihi	: … / … / ……
Staj Süresi	: ……. iş günüdür.
	STAJ YERİ YETKİLİSİNİN
Adı Soyadı 
Unvanı	
İmza /Mühür



	STAJYER ÖĞRENCİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

	Aşağıdaki her bir ifade için verilen
5-Çok İyi	4-İyi	3-Yeterli	2-Zayıf	1-Çok Zayıf
şeklindeki beş seçenekten sadece bir tanesini işaretleyerek fikrinizi belirtiniz.
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5

	Stajyer öğrencimiz aşağıda belirtilen beceri ve kabiliyetleri öğrenme ve uygulamada ne ölçüde başarılıdır?

	1. Amaç ve hedeflerini belirlemesi ve uygulaması
	O
	O
	O
	O
	O

	2. Verilen görevi zamanında yapabilmesi
	O
	O
	O
	O
	O

	3. Zamanını etkin bir şekilde kullanması
	O
	O
	O
	O
	O

	4. Derslerde öğrendiklerini pratiğe aktarabilmesi
	O
	O
	O
	O
	O

	5. Çalışmalarla ilgili bilgi düzeyi
	O
	O
	O
	O
	O

	6. Verilen görevleri istekle kabul etmesi
	O
	O
	O
	O
	O

	7. Öğrenme arzusu, bilgiye açık olması
	O
	O
	O
	O
	O

	8. Sorumluluk alma isteği
	O
	O
	O
	O
	O

	9. Karşılaştığı problemleri çözebilme yeteneği
	O
	O
	O
	O
	O

	10. Görüşlerini bilgisini aktarabilme yeteneği
	O
	O
	O
	O
	O

	11. Takım çalışmasına yatkınlığı
	O
	O
	O
	O
	O

	12. Arkadaşlarıyla ilişkileri
	O
	O
	O
	O
	O

	13. Çalıştığı işyerini benimsemesi
	O
	O
	O
	O
	O

	14. Genel değerlendirme
	O
	O
	O
	O
	O

	15. Alet-ekipman kullanma
	O
	O
	O
	O
	O

	16. Bilgi ve fikirleri sentezleme ve birleştirme becerisi
	O
	O
	O
	O
	O



* Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi ilgili yönetmelik ve yönergeler gereğince hazırlanmıştır.
Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.                          
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