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Idare / Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

dagilimu, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekilde

olmalidur.

faaliyet raporu ve kalite raporlari hazirlanmakta ve iist yonetime|
sunulmaktadir. Bu suretle raporlama iligkisi ve hesap verebilirlik yapisi|
lisler durumdadir.

lilave bir eylem ngoriilmemistir.

ararlart

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug TamTa;pi'ﬁi"ma Aciklama
Kod No Sartu grubu iiyeleri
Kos1 |1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
[Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik mevcuttur. Kurun li kontrol sisteminin sahiplenilmesini giiglendirmek i
. X L . - li¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme yapilmis olup, i¢ kontrolj lamaciyla, her yil gergeklestirilen akademik kurul |Akademik kurul toplant: tutanagnda ¢ kontrol si in kurumsal sahiplenil
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve  |dokiimanlari fakiilte web sayfasinda erisime agiktir. Ig kontrolf TOGU-ECZ-KOS1.1-E01 nda i¢ kontrol lar1 hakkinda Dekanlik . Pt futanag) 2026 Aralik  [siirekliligini saglamak amaciyla diizenli bilgilendirme
O T P } L L . er alan i¢ kontrol bilgilendirme kaydi|
kos 11 personel tarafindan p eli ve 1 yonetim takip ve EBYS iizerinden| bilgilendirme yapilmasi ve toplanti tutanaklarinda bu yapilacaktir.
- desteklenmelidir. lyiiriitiilen is ve islemlerle desteklenmektedir. lhususa yer verilmesi.
[Fakiiltemizde yonetim kararlar1 kurul kararlari ve EBYS iizerinden| [P . L
. P ¥ . P |Y 6neticilerin i¢ kontrol sistemine iliskin . - PP ST,
idarenin yoneticileri i kontrol sisteminin ~[viriitilmekte olup, is ve islemler yazili mevzuat ve belirlenmis sitrecler) lsor 1 her il akademik kurul topl p |Akademik kurul toplant: tutanaginda Yoneticilerin i¢ kontrol sistemine iliskin
A cergevesinde gerceklestirilmektedir. Yoneticiler, gorev ve yetkilerini TOGU-ECZ-KOS1.2-E01 Y Dekanlik er alan yonetsel sorumluluk 2026 Arahk  [sorumluluklarinin kurumsal hafizada canl tutulmast
uygulanmasinda personele drnek . N h . lhatirlatilmast ve kurul tutanaklarinda bu hususa yer eaatd
KOS 1.2 olmalidirlar, Imevzuata uygun  sekilde kullanarak i¢  kontrol  sisteminin| erilmesi bilgilendirme kaydi lamaglanmaktadir.
; Juygu da ornek ; i
[Tokat G Universitesi Senatosu findan kabul edilen|
[Universite  Etik Ilkeleri ve Yonergesi fakiiltemiz tarafindan|
X - ) i is olup tadur. i izde goreve yeni baslayan| Meveut uygulama makul giivence sagladigindan ilave Universite Etik Tlkeleri ve Yénergesi eveut diizenleme ve uygulamalar etik kurallara uyum
Etik kurallar bilinmeli ve tim personele yonelik gergeklestirilen oryantasyon siirecinde etik kuralla [bir eylem Sngoriilmemistir. luygulamas: lagisndan yeterli goriilmektedir.
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. lhakkinda bilgilendirme yapilmakta ve etik ilkelere uyumun onemil
ur dir.
[Fakiiltemizde faaliyetler diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik|
lilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte faaliyet raporlary Meveut uygulamalar makul giivence sagladiginda Mevcut uygulamalar seffaflik ve hesap verebilirlik
" e hazirlanmakta, kurul kararlart kayit altma alinmakta ve gerekli ilac\/\ebl‘)jir‘::y%:n;rg;x ‘ﬁrrgllm:miyi;/rb c¢ sagladigmdan Dekanlik Likeleri a )l’gm dan et:rﬁi 5%1;;1(5;5 vercorlirit
<os 14 Faal'yﬂlerd? d}lrust'luk, saydamlik Ve |quyurular fakiilte web sayfasi aracihgiyla paylasimaktadir. is ve Y 2 Sr. ¢ ¥ & .
g hesap verebilirlik saglanmalidir. lislemler EBY'S iizerinden izlenebilir sekilde yiriitilmektedir.
[Fakiiltemizde personel ve dgrencilere adil ve esit davranilmasi temell
lilke olarak benimsenmistir. Tiim personel ve &grencilerin dilek ve|
. Isikayetlerini yazili olarak iletebilecekleri karekod destekli basvurul IMevcut uygulamalar makul giivence sagladigindan Dekanlik [Karekod bagvuru sistemi kayitlari ve Geri bildirim mekanizmalar1 ve anket lamalari ile
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere [sistemi bulunmaktadir. Ayrica her yil personel ve dgrencilere yonelil lilave bir eylem dngdriilmemistir. Imemnuniyet anket sonug raporlart dalet ve esitlik ilkelerinin izlenmesi saglanmaktadir.
KOS 15 ladil ve esit davramlmalidir. yet anketleri uygulanmakta ve elde edilen geri bildirimler
degerlendirilmektedir.
[Fakiiltemizde tiim resmi yazismalar ve belgeler Elektronik Belge|
N . - PP [Yonetim Sistemi (EBY'S) iizerinden yiiriitilmektedir. EBYS’de yer alan| . o . . . . . B
Idarenin faajlyetlerlne 111§km tim bilgive |4 imantarmn ayrica fiziksel cikirlan almarak arsivienmekte ve il\l/'le\:/v‘cl:\itruyg]u:@:]?:r{?;:i(?;ig::;;ence sagladigindan Dekanlik bEel?Ye?elr(iayulan ve fiziksel arsiv I?BVYsllx‘ :] f‘ljl\l]{si]ar:l\kzuml\ﬁ\:(l::rrﬁlz; 1vli‘1'a|31§e
kos1g |beleeler dogru, tam ve giivenilir lyedekleri tutulmaktadir. Bu uygulama ile bilgi ve belgelerin dogrulugu, ave bir eylem ongoruimemistir. 9 juventlirigt ve izienc saglanmaktadir.
olmaldr. Ibiitéinliigii ve giivenilirligi saglanmaktadir.
Kos2  |2. Misyon, Organizasyon Yapisi Ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
[Fakiiltemizin misyonu yazili olarak belirlenmis olup fakiilte web Misyonun yazili olarak belirlenmesi ve duyurulmast
Ida_renm misyonu yazili olarak sayfasinda y nlanmaktad, Ayrica nik kurul toplantilarindal Mevcut uygulaljjalaf |j‘|akul giivence sagladigindan Dekanlik [Fakiilte web sayfasinda yayimlanan kaglanmis olup meveut uygulama yeterli
oS 21 belirlenmeli, duyurulmali ve personel [personel ile p tktad Bu suretle duyurulmast ve| lilave bir eylem Gngériilmemistir. misyon metni lgorilmektcdir.
} tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. tadir
[Fakiiltemizde tiim akademik ve idari personelin gorev tanmmlari yazili
Misyonun gergeklestirilmesin saglamak [01arek belirlenmis olup fakiilie web sayfasinda yer alan i¢_ kontrol
- . L ! . . a . Ayrica fak faaliyet gdsteren) - N - - . . .
tizere idare birimleri ve alt birimlerince lkomi - d . P . IMeveut uygulamalar makul giivence sagladigindan eb sayfasinda yayimlanan gorev orev tanimlar ve komisyon yonergeleri yazili olarak
{irtitii o k omisyonlarin girey tammlan belirlenmis olup Egitim Komisyonu v ilave bir eylem ongoriilmemistir. Dekanlik tanimlari ve komisyon yonergeleri belirlenmis ve personele duyurulmustur.
kosgp |Yirttillecek gorevier yazil olara Staj Komisyonuma ait yonergeler hazilanmis ve web sayfsinds) Viem ongi stir. yon yonerg 3 Ve P yurulmustur.
tammlanmali ve duyurulmalidir. a . Bu ile gorevierin  yazili olara
a ve duyurulmasi sag d
idare birimlerinde personelin gorevlerini [Fakiiltemizde akademik  ve ~ idari personelin ~gorev, ‘yetki‘v el
Ive bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklari yazili olarz.‘k belirlenmis olup"w kontrol sekmesinde] R o ) R . —
- - [yayimlanmaktadir. Organizasyon semasi, gorev tamimlari, hassas| IMevcut uygulamalar makul giivence sagladigimdan eb sayfasinda yayimlanan gdrev orev, yetki ve sorumluluklar yazih ve erisilebilir
sorumluluklarin kapsayan gérev dagilm ' - . R . Lo > Dekanlik . - . s . .
o elacsi of It ! lgdrevler ve is akis siiregleri web sayfasinda yer almakta ve personeld] ilave bir eylem dngoriilmemistir. tanimlan ve is akis siiregleri ekilde diizenlenmistir.
KOS 23 c1zelgest o "!51""—'“‘ mall ve personele duyurulmaktadir. Bu suretle gorev dagilimi yazih ve erisilebilir sekilde|
bildirilmelidir. P istir.
[Fakiiltemizin giincel organizasyon semast hazirlanmis olup i¢ kontrol
idarenin ve birimlerinin teskilat semas1  [sekmesinde yayimlanmaktadir. Organizasyon semasina bagh olarak| IMevcut uygulamalar makul giivence sagladigimdan iincel organizasyon semasi ve gbrev [Teskilat yapisi ve fonksiyonel gorev dagilmi yazili ve
KOS 24 N B L : B > - . . A . PR S Dekanlik P
olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel lakademik ve idari birimlerin fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmis vel ilave bir eylem ongoriilmemistir. tanimlari lerisilebilir durumdadir.
gorev dagilim belirlenmelidir. lgorev tanimlart ile desteklenmistir.
. X . - X [Fakiiltemizde or yapist dogrul hiyerarsik raporlamal
Idarenin ve blrlml.ermm organizasyon Ive hesap verebilirlik mekanizmas islemektedir. Komisyonlar aldiklaril [Faaliyet raporu, kalite raporlart ve
KOS 25 |Yapish temel yetki ve sorumluluk lkararlart EBYS iizerinden yazili olarak Dekanliga iletmektedir. Fakiilte] [Meveut uygulamalar makul giivence sagladigmdan Dekanlik EBYS iizerinden iletilen komisyon Organizasyon yapisi ile uyumlu raporlama ve hesap

verebilirlik iliskisi saglanmaktadir.




idarenin véneticileri. faalivetlerin [Fakiiltemizde hassas gorevler risk diizeyleri ile birlikte belirlenmis olup|
KOS 26 yﬁrﬁlﬁlm)ésinde hass’a% giiryevlere iliskin [“Hassas Gorev/Risk Tespit Formu” hazirlanmig ve Dekanlik onay: ilef IMevcut uygulamalar makul giivence sagladigindan Dekanlik (Onayli Hassas Gorev/Risk Tespit Hassas gorevler risk temelli analiz ile belirlenmis ve
: T, lviirtirliige konulmustur. Hassas gorevlere iliskin kontrol ve tedbirler ile] lilave bir eylem Gngoriilmemistir. Formu 1z1l1 hale getirilmistir.
prosediirleri belirlemeli ve personele Ipersonelde aranacak kriterler yazili olarak tanimlanmistir.
duyurmalidir.
Fakqllcmudc verilen gorevlerin ycr{nc‘gcunl}p gcllrlllncdlgl yf)ncllcllcr (Onemli akademik ve idari gorevlerin takibine yonelik
i i yonetici i farafindan EBYS kayrtlarinin kontrold, sistem iizerinden yapilan izleme ve [basit bir “Gorev Izleme Cizelgesi” olusturulmast ve Gérev izleme Cizelgesi (Excel (Gorevlerin sistematik sekilde izlenmesini saglamak
KOs 27 | Her dizeydeki yoneticiler verilen s, haurlatmalar yoluyla takip edilmekiedir. Akademik ve idari gérevier| TOGU-ECZ-KOS2.7-E01 ot MIrGorey Ileme Glzclgest olusturuias) ve Dekanlik Fakiilte Sekreterligi “’na“:mg;} zelgest (Exce 2026 Aralik  [Uorevieria sisematik sckdlde iz enmesinl sagi
gorevlé':rm sonucunu izlemeye yonelik  |pelirlenen siireler igerisinde kontrol edilmekte ve gerekli durumlarda| 'gl v ery urumunun perty yia lzleme mekanizmast olusturufacaktir.
mekanizmalar olusturmalidir. lhatirlatma yapilmaktadir. izlenmesi.
kos3 (3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Universitemiz tarafindan her yil fakiiltelerden kadro talepleri
toplanmaktadir. Fakiiltemizde anabilim dallari ve bolimler ihtiyag|
. duyduklari akademik kadro taleplerini EBYS iizerinden Di g IMevcut uygulamalar makul giivence sagladigindan [EBY'S iizerinden iletilen kadro talep IKadro planlamasi yillik ihtiya¢ analizi dogrultusunda
i i i Dekanlik
Insan kaynaklari y6netimi, idarenin liletmekte, talepler degerlendirilerek Rektorliige bildirilmektedir. Bu siireg| lilave bir eylem 6ngoriilmemistir. azilarl |ytirtitilmektedir.
amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini [ile insan kaynaklari planlamasi fakiiltenin egitim-6gretim ve aragtirmal
KOS 31 - PR . P .
saglamaya yonelik olmalidir. lhedefleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.
[Akademik personel atama ve yiikseltme siiregleri {iniversitenin objektif ve|
idarenin ySnetici ve personeli [puanlamaya dayali kriterleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Yayin, proje,
Srevl YO ki P tkili bir sekild jatif, egitim-Ggretim faaliyetleri ve kurumsal katkilar performans gostergesil IMevcut uygulamalar makul giivence sagladigindan Dekanlik Personel Daire Baskanlig |Atama kriterleri, grevlendirme IPersonel gérevlendirmeleri liyakat ve yeterlilik esaslt
ggr?v CT““ etkin ve etkili bir sekilde olarak  degerlendirilmektedir. ~ Yonetsel —gorevlerde —gorevlendirilen| lilave eylem ongoriilmemistir. i & azilari, hassas gérev formu [ytirtitilmektedir.
KOS 32 yurme}zllecelg bilgi, deneyim ve Ipersonelin mevzuat bilgisi ve deneyimi dikkate alinmaktadir. Hassa:
yetenege sahip olmalidur. ledrevierde aranacak yeterlilik kriterleri yazih olarak belirlenmistir.
[Fakiiltemizde goérev dagilhimi yapilirken personelin  uzmanhk  alani,|
ancyl_rrvn e gorevie ‘I%‘], bilgi diizeyi d‘klfmc almmaktadir. Komisyon IMeveut uygulamalar makul giivence sagladigimdan omisyon goérevlendirme yazilari ve (Gorev dagiliminda uzmanlik ve liyakat esas
liiyeleri ilgili mevzuata hakim ve alan uzmanhgi bulunan personel arasmndan| 8 PR c s Dekanlik . i s
. e N R : . e o s s . : P lilave eylem 6ngoriilmemistir. assas gorev listesi lalmmaktadr.
Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli ve her pelirlenmektedir. Hassas gorevler igin gorev tammu, risk diizeyi vej
KOS 33 ggrev igin en uygun personel segilmelidir. jaranacak kriterler yazili olarak belirlenmistir.
|Akademik personel ilk atamalari Resmi Gazete’de yayimlanan ilanla
Personelin ise alinmas: ile gérevinde dogrultusunda ve tiniversitenin belirlemis oldugu atama kriterlerine gor
ilerleme ve yikselmesinde liyakat leergeklestirilmektedir. Atama siiregleri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun| Meveut uygulamalar makul giivence sagladigindan Dekanhik Resmi Gazete ilanlar ve atama Atama ve yeniden atama siiregleri mevzuata ve
il i i jolarak yiiriitilmektedir. Yeniden atama iglemleri ise akademik performans| lilave bir eylem 6ngoriilmemistir. o [degerlendirme belgeleri performans kriterlerine dayali olarak yiiriitiilmektedir.
ilkesine uyulmali ve bireysel yu p Yl & g ! ya yi
KOS 34 performansi goz oniinde ve ilgili kriterler dogrul degerlendirilmektedir. Bu suretle liyakat
bulundurulmalidir. lilkesi gozetilmektedir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact  |Fakiiltemizde personelin  egitim ihtiyaglan dogrultusunda  taleple
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek lolusturulmakta ve Personel Daire Baskanligmna iletilmekted iversitel . S [Personel Daire Bagkanhig tarafindan o . . - -
; ] sone’ aire ¢ ; ° Meveut uygulamalar makul giivence sagladigindan ° © Bastanel | [Egitim faaliyetleri merkezi sistem iizerinden
egitim faaliyetleri her y1l planlanarak [tarafindan planlanan hizmet igi egitim programlari merkezi olarak Personell L P, Dekanlik \diizenlenen hizmet i¢i egitim S
0535 |siritiimeli we gercktiginde Doire Boskanhst Kooudi Ja yiritilmekte olup ihtivac duyan lilave bir eylem éngoriilmemigtir. borogramlar: lyiiriitiilmektedir.
11 lidir. lakademik ve idari personel bu egitimlere katilm saglamaktadir.
|Akademik personelin performansi atama ve yeniden atama kriterleril
personeli iz ve nort (logrultusunda_objektif. Ol zerinden doferlendiitmekicdr. ldar) Meveut uygulamalar makul giivence sagladigmdan Dekanlik Performans degerlendirme puanlama IPerformans degierlendirme ybnetsel diizeyde
ersonelin yeterliligi ve performansi CISONe N Prionmans 19¢ ek areiincan e crier eareevesinee lave eylem Gngdriilmemistir. ora ayitlar |viiriitiilmektedir.
bagl oldugu ydneticisi tarafindan en az e degerlendir Performans sonuglari gerekli
yildabir kez degerlendirilmeli ve ldurumlarda personel ile paylasimaktadir.
KOS36  |degerlendirme sonuglari personel ile
goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore Fakiiltemizde vetki devri ! - \ diski .
erformanst yetersiz bulunan personelin [ 2 < em!zde yetki devrl yapuan personc; gorev aianina Tskin mevzuaty . . . .. - A
P yetersiz buu “p B lhakim ve gerekli mesleki yeterlilige sahip kisiler arasindan| IMeveut uygulamalar makul giivence sagladigindan etki devri yazilari ve Hassas [Yetki devri islemleri liyakat ve mevzuat bilgisi esas
& 8 g g gladig
KOS 37 |performansini gelistirmeye yonelik s > - . oo P s . PR o Dekanlik M . N
L " belirlenmektedir. Hassas gorevler kapsaminda gérevle ilgili mevzuat bilgisil lilave bir eylem ngoriilmemistir. (Gérev/Risk Tespit Formu lalnarak yapilmaktadir.
"?leml“ almmall,.y.uk ek perfqrmans Ive mesleki uzmanlik kriterleri tanimlanmistir.
gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdamy, yer degistirme, iist 1530 kaynaklar1 yonetimine iliskin hususlar (istihdam, atama, yer|
gorevlere atanma, ;egilim, perform;ms degislinne,negilim_, performans degerlegdimesi ve Ozliik haklml) ilg_ili . o ; » : ) . .
- . A o kanun ve iniversite mevzuati gercevesinde yazili olarak belirlenmistir| IMeveut uygulamalar makul giivence sagladigindan Performans degerlendirme puanlama IPerformans degerlendirme yonetsel diizeyde
KOS 38 |degerlendirmesi, dzliik haklar: gibi insan Akademik atama kriterleri ve uygulama esaslar1 yayimlanmistir. Personell lilave eylem Gngoriilmemistir. Dekanlik ayitlart lytiriitiilmektedir.
kaynaklari yonetimine iliskin Snemli  keieri personel Daire Baskanhigi koordinasyonunda yiiriitiilmekte va
hususlar yazili olarak belirlenmis olmalt fijqli meyzuat personele agiktir.
ve personele duyurulmalhidir.
kos4 |4, Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
[Fakiiltemizde is akis siiregleri yazili olarak belirlenmis olup i¢ kontrol i
kos41 | . ) B sekmesinde yayimlanmaktadir. Spreq];rq? yer alan imza ve onay lngrgllgr[ Meveut uyg\ilan?!_ar makul giivence sagladigindan Dekanlik Fakiilte Sekreterligi s akis semalan ve EBYS kayitlar: [imza ve onay mekanizmast yazili ve sistematik sekilde
Is akis siireglerindeki imza ve onay lagtkga tanimlanmistir. EBYS sistemi iizerinden paraf ve imza zinciri lilave eylem 6ngorilmemistir. yiiriitilmektedir.
mercileri belirlenmeli ve personele lisletilmekte olup yetki devri islemleri yazih olarak diizenlenmektedir.
duyurulmalidir.




Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan

[Fakiiltemizde yetki devri islemleri yazili olarak EBYS iizerinden|
diizenlenmekte olup devredilen yetkinin kapsami ve smrlari agikgal

IMevcut uygulamalar makul giivence sagladigindan

[EBY'S iizerinden diizenlenen yetki

" ! belirtilmektedir. Vekalet ve gorevlendirme yazilari ilgililere resmi olarak| i lem Snedriil Dekanlik Fakiilte Sekreterligi ldevri Kl h Yetki devri yazili, sinirlari belirli ve kayit altindadur.
KOS 42 |belirlenen esaslar gergevesinde leblig edilmekte ve kayit altna almmaktadir. Yetki devri islemleri flave eylem Gngbralmemistir. evri ve vekalet yazilart
devredilen yetkinin sinirlarim gosterecek forganizasyon yapist ve mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir.
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.
KOS 43 [Fakiiltemizde yetki devri organizasyon yapisi ve gorev —tammlari
[dogrultusunda yapilmaktadir. Hassas gérevler ve yonetsel sorumluluklar| [Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigindan Dekanlik etki devri vazilars i devri gorev ve sorumluluk diizeyi ile uyumlu
. " " A . [dikkate alinarak yetkinin kapsami belirlenmektedir. Kritik yetkiler mevzuat lilave eylem 6ngdrilmemistir. © It yazifan tillmektedir.
_Yetkl devri, devredilen yetkinin dnemi .o gorev tanimlart gergevesinde devredilmektedir.
ile uyumlu olmalidir.
KOS 44 [Yetki devri yapilan personel gorev alanma iliskin mevzuata hakim vel . " 1 gii sladizind: L . P
i i Srevi eterli deneyime sahip kisiler arasindan belirlenmektedir. Hassas| chm uygulamalar malfu.guvcncc sagladigindan Dekanlik lassas gorev formu ve yetki devri [Yetki devri liyakat esasina gore yapilmaktadur.
Yetki devredilen personel gorevin P lerd K kriterler vazili olarak ¢ 1L " : ; lilave eylem 6ngdrilmemistir. azilari ” .
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege ~[£0revierde aranacak kriterler yazilt olarak tanimlanmistir.
sahip olmahdir.
[Fakiiltemizde yetki devri sonrasi bilgi akist yazili ve sistematik olaral
N . . lsaglanmaktadir. Devredilen yetki kapsaminda yiiriitiilen islemler EBYS|
KOS 45 mﬁ;ﬁ;\:;:dillﬁiiﬂeﬁ:gi'b);elﬂ(mm lizerinden kayit altina alnmakta ve ilgili y®neticiler tarafindan| IMevcut uygulamalar makul giivence sagladigindan Dekanlik Fakillte Sckreterligi IEBYS kayitlar1, komisyon karar Yetki devri sonrasi kontrol ve bilgi akist

donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

izlenmektedir. Komisyon kararlari, gérevlendirmeler ve faaliyetlere iliski
raporlar diizenli olarak Dekanlhiga iletilmektedir. Yoneticiler gerekli
[durumlarda bilgi talep etmekte ve siireci kontrol tmektedir.

ilave eylem 6ngériillmemistir.

azilar1 ve faaliyet raporlar

lsaglanmaktadir.




RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem - Sorumlu Birim veya Isbirl Tamamlanma
Kod No ¢ Genel Sarti Mevcut Durum Kgld No Ongoriilen Eylem veya Calisma grubu iiyeleri Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agciklama
Eylemler Birim
RDS 5. Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve

[Fakiiltemizin amag ve hedefleri, Tokat Gaziosmanpasa Universitesil
Stratejik Plam1 ile uyumlu olarak belirlenmis olup; misyon ve]
vizyonumuz fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadur. Stratejil

Olgiilebilir  hedefler ~ saptamak, |hedefler dogrultusunda hazirlanan Faaliyet Raporu ve Kurum g IMevcut uygulamalar makul giivence sagladigindan ilave Dekanlik [Strateji Gelistirme ~ [Faaliyet Raporu, IStratejik planlama siireci iist 6lgekli planlarla uyumlu sekilde yiiriitiilmekte olup meveut yapi yeterli
RD51 performanslarini 8lgmek, izlemek ve [Degerlendirme Raporu (KIDR) her yil diizenli olarak hazirlanmaktal ir eylem Sngoriilmemistir. ckanty Daire Baskanhg  [KIDR lgoriilmektedir.
degerlendirmek amaciyla katilimer |ve dist yonetime sunulmaktadir. Akademik kurul toplantilarinda yill1
yontemlerle stratejik plan fredefler, gergeklesmeler ve iyilestirme alanlari  personeld
hazirlamalidir. duyurulmaktadir.
[Universitemiz, Stratejik Plan dogrultusunda yillik Performans|
i P : [Programi hazirlamakta ve yayimlamaktadir. Fakiiltemiz bu programal
i‘:‘if:ficyl‘(;r’ chu;(t)_(i:zlcificnilc p;f‘g::ﬁ; dogrudan katki ayan bir alt birim olup akademik, egitim-6gretim _
RD 52 Kkaynak ihtivac £ hedef ¢ idari faaliyetlere iligkin verileri yillik Faaliyet Raporu ve KIDR| Dekanlik Strateji Geligtirme Faallye_! Raporu, [Fakiiltemiz, Performans Programi hazirlama siirecine veri ve analiz saglayarak katki sunmakta olup
- aynak ihtiyacini, performans hedet |, cminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligma  iletmektedir ckantt Daire Baskanlig KiDR meveut yapt yeterlidir.
ve gostergelerini igeren performans |performans gostergeleri ve gergeklesmeler fakiilte diizeyinde diizenli
programi hazirlamalidir. olarak izlenmekte  ve  akademik  kurul  toplantilarindal
Idegerlendirilmektedir.
[Fakiiltemizde risk degerlendirme calismalari kapsaminda “Hassas|
(Gérevler/Risk Tespit Formu™ hazirlanmis olup riskler belirlenmis, buf
ida iitcelerini strateiil risklerin olasilik ve etki diizeyleri degerlendirilmistir. Her risk igin| . . S . S
;‘(il:;le:lrr,‘abutge]er\l;l Strdtejptrformans g;r_ekli kontrol tedbirleri, r'{sk diiz_e){i (yﬁ}(sek-urta-dﬁsﬁk) ve sorumlt :llf;;lu;“:yog:éz:ﬁx;::ﬁl giivence sagladigindan ilave Dekanlik Fakiilte Sekreterligi Ha_srs ;:pi(tj‘:g:rfniwk Risklerin belirlenmesi ve etki/olasilik degerlendirmesi yapilmis olup kayit altindadir.
RD 53 programlarina uygun olarak birimler yazili olarak bellrlenmgs_m. Risk degerle‘nd‘lrme sonu_clan .
8 hazirlamalidir Ik olarak  gbzden  gegirilmekte ve  ihtiyag  halinde]
: |giincellenmektedir.
[Fakiiltemizde belirlenen risklere yonelik kontrol faaliyetleri “Hassa:
T . I (Gorevler/Risk Tespit Formu”nda ayrintili olarak tanimlanmustir. Her|
Yéneticiler, faa.l‘lyctlcrm ilgili risk igin kontrol tedbirleri, uygulama yoéntemi, sorumlu birimler vel
mevzuat, stratejik plan ve lizleme mekanizmalar belirtilmistir. EBYS iizerinden yiiriitiilen paraf-| IMeveut uygulamalar makul giivence sagladigindan ilave Dekanlik Fakiilte Sekreterlig | 2ssas Gorev/Risk IBelirlenen riskler icin ke | faalivetleri Lup si ik olarak .
performans programiyla belirlenen  [imza zinciri, komisyon kararlanmin yazili iletilmesi, is aku| Ibir eylem éngérillmemistir. ckantt akilte Sekreterligh| " oqnit Formu clirlenen riskler i¢in kontrol ! Olup sistematik olara
RD 5.4 amag ve hedeflere uygunlugunu siireglerinde yer alan kontrol noktalart ve yillik faaliyet raporlary
saglamahidir, laracihigiyla risklere karsi kontrol faaliyetleri uygulanmakta vl
izlenmektedir.
Fakiiltemizde risklere yonelik belirlenen kontrol = faaliyetlerinin|
uygulanmasi diizenli olarak izlenmektedir. EBYS {izerinden yiiriitiilen|
Yéneticiler, gorev alanlars paraf-imza siiregleri, ig akis siireclerinde yer alan kontrol noktalar] EBYS kayitlart,
cergevesinde idarenin hedeflerine  [<OMisyon Kararlarinin uygulanma - takibi - ve yillik = Faaliye Meveut uygulamalar makul giivence sagladigimdan ilave Dekanlik Fakiilie Sckreterligi | T2 1Yet Raporu, Kontrol faaliyetleri yirirlikte olup diizenli izleme 1 ile takip edi
- ) . Raporu/KiDR cahsmalari aracihgiyla kontrol faaliyetlerinin isleyisi Ibir eylem ongoriilmemistir. KIiDR, is akis
RD55 uygun 6zel hedefler belirlemeli ve sizlemlenmektedir. Hassas  Gorevler/Risk  Tespit  F dal siirecleri
. lgzlemlenmektedir. assas Grevier/Risl espi ‘ormun stiregleri
personeline duyurmalidir. ltanimlanan kontrol tedbirlerinin uygulanmast yoneticiler tarafindan|
eriyodik olarak takip edilmektedir.
Fakiiltemizde risklere yonelik belirlenen kontrol  faaliyetlerinin|
lveterliligi, KIDR galismalari, yillik faaliyet raporlari, komisyon|
oplanti tutanaklar1 ve yoneticiler tarafindan yapilan siire¢ izlemeleri Giincellenmis risk
idarenin ve birimlerinin hedefleri. oluyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Hassas Gorevler/Risk] IMevcut uygulamalar makul giivence sagladigindan ilave D P A SSC [Kontrol faaliyetlerinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
5 A - - o - 5 o L ckanlik Fakiilte Sekreterligi [ve kontrol tedbirleri,
spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili [Tespit Form_u h_er nyll gobzden geclrllmekl_e, lhl!yaq duyuldugungla [bir eylem 6ngoriilmemistir. KiDR lyapilmaktadir.
RD 5.6 ve siireli olmalidir ontrol tedbirleri giincellenmekte veya yeni tedbirler eklenmektedir|
: [EBYS siireglerinde tespit edilen aksakhklar aninda diizeltilerek|
ontrol mekanizmalarinn etkinligi artiriimaktadir.
RD 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Fakiiltemizde siireglere iliskin kontrol faaliyetleri iy akig semalar,|
EBYS paraf-imza zinciri, komisyon karar siiregleri ve Hassas
) |Gorevler/Risk Tespit Formu araciligiyla agikga belirlenmistir. He IMeveut kontrol faalivetieri veterli diizeyde giivence s akis semalari,
Idareler, her yil sistemli bir sekilde lislem igin gerekli kontrol noktalari tanimlanmis olup bu kontroller sladiindan ilave eylem C?‘/l il eyde g Dekanlik Fakiilte Sekreterligi [EBYS kayitlari, risk [Kontrol faaliyetleri tanimlanmis, uygulanmakta ve siireg igerisinde izlenmektedir.
amag ve hedeflerine yonelik riskleri iizenli sekilde uygulanmaktadir. Akademik ve idari siireclerde gorev| Y kontrol tedbirleri
RD 6.1 belirlemelidir. yriligi, onay mekanizmalari ve yazili belge akisi saglanarak kontroll
ifaaliyetlerinin etkin isleyisi giivence altina alinmaktadr.
Fakiiltemizde Ogrenci iglemleri, akademik kurul ve komisyon|
isiiregleri, smav ve ders planlama islemleri, yazigmalar, satin alma ve| )
iim EBYS siiregleri igin ayri ayri kontrol faaliyetleri tanimlanmustir | o N . s akis semalari,
N B Her siiregte paraf-imza zinciri, gorev aynhg, ¢ift kontrol [Meveut k°""°.'lf‘“’"yel“e”uye‘?”u‘,d“’eYdf’ guvence Dekanlik Fakiilte Sekreterligi [EBYS kayitlari, risk s siireglerine 6zgii kontrol faaliyetleri belirlenmis ve uygulanmaktadir.
Risklerin gerc‘ekl.esme OIaSIhgl, ve Imekanizmalar1 ve yazili onay siiregleri bulunmaktadir. Is aku Hlave eylem ongor kontrol tedbirleri
RD 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez semalart ve Hassas Gorevler/Risk Tespit Formu siireglere yoneli

analiz edilmelidir.

lkontrol faaliyetlerini desteklemektedir.




ulagilabilir olmahdir.

[kullanilmakta;
bilgilendirme yapilmaktadr.

ihtiyag  halinde personel oryantasyonunda el
Prosediirler diizenli olarak gézden|

[Fakiiltemizde tiim Kontrol faaliyetleri belirlenen risklerle dogrudan|
iliskilendirilmistir. Hassas Gorevler/Risk Tespit Formu’'nda her ris .
L - L . - Risk—Kontrol
licin 6zel kontrol tedbirleri tammlanmus olup; is akis siiregleri, EBYS| [Meveut sistem risk—kontrol sladigndan il IEslesti F i
Risklere kars1 alinacak 6nlemler paraf-imza zinciri, komisyon karar siiregleri ve gorev ayrilig ontrol uyumunu sagladigindan tlave Dekanlik Fakiilte Sekreterligi slestirme Formu, Iy Kontrol faaliyetleri, risk analizleri ile uyumlu sekilde tanimlanmig ve uygulanmaktadir.
N M- A B leylem gerekmemektedir. Akislar, EBYS
RD 63 belirlenerek eylem planlart uygulamala.r_l 11g1_11 ‘nsklf:n _aza}tacak sekll(ie“ yap_llandlnlmlgur. Kayitlart
olusturulmalidir. [Kontrol faaliyetleri, risk diizeyi (yiiksek—orta—diisiik) dikkate alinaral
olusturulmakta ve diizenli olarak gozden gegirilmektedir.
3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
. Sorumlu Birim R
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya | veya Calisma grubu Isbirligi Cikty/ Sonug Tamam!apma Agiklama
Kod No Sart1 Kod No i : Yapilacak Birim Tarihi
Eylemler iiyeleri
KF7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidr.
[Fakiiltemizde bilgi ve iletisim siiregleri EBYS, Universite web|
Her bir faaliy_e?t ve riskleri i@i“ uygun - isayfasi, Fakiilte web sayfasi, OBS, UZEM sistemi, e-posta]
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli |altyapisi ve komisyon karar akiglari ile etkin bir sekilde|
gbzden gegirme, Srnekleme yoluyla yiriitilmektedir. ~ Personel ve &grencilerin  dilek/sikayet| [Mevecut bilgi ve iletigim sistemi yeterli diizeyde Dekanlik Fakillte Sekreterlii FABYS klaynlan,lweb IBilei ve iletisim siirecleri kurulu, isl " ltindad
kontrol, Karsilastirma, onaylama, ictebilecekleri QR kod sistemi bulunmaktadir. Akademik kurul islediginden ek bir eylem Gngorilmemistir. ckanl aktlte Sekreterhgt | duyarwlan. oplant Mgt ve Hetigim siregleri kuruly, isler ve kayit alindadr.
raporlama, koordinasyon, dogrulama,  |toplantilari, komisyon yazismalari ve giincel ders—ogrencil
KF71 |analiz etme, yetkilendirme, gozetim,  fislemleri diizenli olarak duyurulmakta ve kayit altina|
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve  |ainmaktadir.
uygulanmalidir.
[Fakiiltemizde tiim akademik ve idari siireglerde islem oncesi, siireg ve|
lislem sonrasi kontroller dir. EBYS paraf-i zinciril
lislem oncesi uygunluk kontroliinii saglamakta; komisyon kararlari,| EBYS kayitlar,
Kontroller, gerekli hallerde, islem jgorev ayrihg ve i akis siiregleri siireg kontroliinii olusturmaktadir Meveut konlurol yapist yeterli giivence sagladigindan Dekanlik Fakiilte Sekreterligi faaliyet rapord, Kontroller ok asamali olarak uygulanmakta ve kayit altina alinmaktadir.
6neesi kontrol, siireg kontrolil ve islem 'Y1llik Faaliyet Ra‘por?, KIDR ve alg_aflemll_( }(urql toplantilari ise 1§lem lilave eylem Gngoriilmemistir. KIDR, komisyon
KF72 |~ "~ . o sonrast kontrolleri saglamaktadir. Ogrenci isleri, ders/sinav siiregleri,| tutanaklar:
sonrasi kontrolleri de kapsamalidur. . "
lyazismalar ve satin alma islemlerinde ¢ok asamali kontroll
kanizmalar: etkin sekilde isletilmektedi
[Fakiiltemizde varliklarin kontrolii, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisil
tarafindan yillik sayim ve zimmet takibi ile yapilmaktadir,|
[Laboratuvar cihazlar, bilgisayarlar ve demirbaglar diizenli araliklarlal Yillik saym
A . sorumlulari tarafindan kontrol edilmekte; eksiklik, ariza veya ihtiyag| [Mevcut uygulamalar yeterli giivence sagladigindan Dekanlik, Taginir Kayit a1 Qo raranliz: | tutanaklari, zimmet arliklara iligkin donemsel kontroller yapilmakta; giivenlik ve kayit sistemi etkin gekilde
Kontrol faaliyetleri, varliklarm ~~ * Ljymlan EBYS iizerinden kayit altna alinmaktadir. Oda zimme ilave eylem ongoriilmenistir. Kontrol Yetkilisi | Fakilte Sekreterigi | 5y ion EBYS liriitiilmektedir.
KE73 dOflCmSCl kontroliinii ve giivenliginin formlar, laboratuvar sorumlu listeleri, depo saymmlari ve giivenlik bildirimleri
~  |saglanmasint kapsamalidur. Gnlemleri (kilitli alanlar, yetki smirlamasi vb.) ile fiziksel varliklarn
leiivenligi saglanmaktadir,
Fakilltemizde kullamilan kontrol faaliyetleri (EBYS paraf-imzd
siiregleri, komisyon karar siiregleri, zimmet takip sistemi, is akig
kontrolleri, yillk saymlar vb) meveut mevzuat kapsaminda| - - i
{iriitiildi i ek biry‘ maliyet olustur Kontmllgr, Zzaman| Meveut kontrol yapist maliyet-fayda dengesini Dekanlik Fakiilte Sekreterligi | 2Y0Un maliyetli ontroller, gereksiz mali yiik olusturmadan etkin sekilde uygulanmaktadr.
i . e ) A amatadir  Zama ilave eylem 6ngér . kontrol siiregleri
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti e is yiikii agisindan makul diizeyde olup; sagladigi fayda, maliyetinin|
KF 74 [beklenen fayday: asmamalidir. iizerindedir. Bu nedenle meveut kontrol yontemleri maliyet—fayda
lacisindan uygun kabul edilmektedir.
KF 8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
[Fakiiltemizde akademik, idari ve mali siiregler icin yii
lislemler; ilgili mevzuat, Tokat Gaziosmanpasa
KE 8.1 yonergeleri, EBYS talimatlari, komisyon yonergeleri, gorev tanimlari
idarcler, faalivetleri il i k e is akis siirecleriyle yazili olarak tammlanmustir. Satin alm Meveut prosediirler veterli oldugundan ilave eylem Fakiilte Sekreterligi, | Yazili prosediirler,
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve alepleri, ders ve smav siregleri, komisyon faaliyetleri, ogrencil Veve A.]" ccurier ¥s gu Y Dekanlik Strateji Gelistirme | EBYS siiregleri, Prosediirler yazili, erisilebilir ve standart sckilde uygulanmaktadir.
islemleri hakkmdayazlll prosedirler lislemleri ve yazisma prosediirleri EBYS iizerinden kayit altin: (ongorulmemistir. Daire Bagkanligt yonergeler
belirlemelidir. linarak  standartlastirilmistir.  Fakiiltenin - web  sayfasindaki “ig]
Kontrol”  sckmesinde prosediirlere iliskin  belgeler personele]
|duyurulmaktadir.
Fakiiltemizde yiiriitiillen tim akademik, idari ve mali islemler;|
baslama, uygulama ve sonuglandirma agamalarimi kapsayacak sekilde]
N [ ) lvazili hale getirilmistir. EBYS siirecinde her islem taslaktan
KF82  [Prosedirler ve ilgili dokil faaliyet paraf-imza zinciri ile yiiriitilmekte ve sonuglandirilarak " Jamal 1t oldugundan il ) U asamal prosediir|
veya mali karar ve islemin baslamasi, larsivienmektedir. Satin alma, goreviendirme, komisyon kararlar)| N e‘f_c‘,‘_‘l uygulamalar yeterli oldugundan ilave eylem Dekanlik Fakilte Sekreterligi yapist, EBYS IFaaliyet ve mali islemler tiim asamalar kapsayacak sekilde standartlastirilmistir.
i ve 1imast demik kurul, 8grenci islemleri ve ders/sinav siiregleri ii¢ asamall (ongorilmemitir. Kayitlari
agamalarin kapsamalidur. kontrol yapisma uygun olarak yiiriitilmektedir. Prosediir vel
[dokiimanlar fakiilte web sitesi ve ilgili birimlerde erisilebilir
durumdadir.
[Fakiiltemizde tiim prosediirler ve ilgili dokiimanlar; giincel mevzuat,
[Tokat Gaziosmanpasa Universitesi yonergeleri ve EBYS talimatlarimal
KF83 [, diler e gl dokimanlar, gince, ygun olarak diizenlenmisir. Gorev tanimlar, Komisyon yonergeleri
kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili s akis semalan ve i¢ kontrol belgeleri fakilte web sayfasinda Meveut yapilar yeterli oldugundan ilave eylem ) Web sayfasi L . R
apsamt, mevzuata uygl ¢ e lyayimlanmakta ve personele kolayca erisilebilir durumdadir| L A.]y'p ar & Y Dekanlik Fakiilte Sekreterligi | duyurulari, EBYS IProsediirler giincel, kapsamli, uygun, anlasilabilir ve erisilebilird
personel tarafindan anlagilabilir ve Prosediirlerin anlagilabilir olmasi i¢in sade ve agik bir di (ongorilmemistir. kayitlar

ecirilerek giincelligi kor




KF9

9. Gorevler Ayrihigr: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

KF9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmast, uygulanmast,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli
kisilere verilmelidir.

islemlerin|

Fakiiltemizde gorevler ayrihgi ilkesi dogrultusunda;
lonaylanmas1  (Dekanlik), 1 (ilgili  birim/k
kaydedilmesi (EBYS, Tasmir Modiilii, OBS) ve kontrolii (Dekan|
ardimcis1  ve Fakiilte Sekreteri) farkli personeller tarafindan|
iiriitilmektedir. Mali islemlerde harcama yetkilisi, gergeklestirme]
|gorevlisi ve tasimir kayit kontrol yetkilisi ayri kisiler olup, siiregles
[Tokat G Universitesi uygun  sekild

IMeveut uygulamalar yeterli giivence sagladigindan
lilave eylem dngoriilmemistir.

lislemektedir. EBYS paraf-imza zinciri gorev ayrihgin giivence altin:

Dekanlik

Fakiilte Sekreterligi,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig

Ayri kisilere
dagitilmis gorev
setleri, EBYS
kayitlart

[Onay-uygulama-kayit—kontrol gérevlerinin farkli kisilerce yiiriitiilmesi saglanmustir.




Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
giirevler ayrihg ilkesinin tam olarak

[Fakiiltemiz yeni kurulan ve personel sayisi sinirl bir birim olmasinal
ragmen gorevler ayrihgi ilkesi azami olgiide uygulanmaktadir|
IPersonel sayisinin yetersiz kaldigi durumlarda yoneticiler risklerin|
farkinda olup telafi edici kontroller (ikincil kontrol, onay

IMevcut uygulamalar risk farkindaligim ve telafi

Fakiilte Sekreterligi,

EBYS kayitlari,

Personel yetersizligi durumunda risk farkindahigi saglanmus; telafi edici kontrol

° P imekanizmasi, EBYS paraf-imza zinciri, Dekan Yardimcisi vel AU . P - Dekanlik Strateji Gelistirme Daire - 2 N
idarelerin leri - . I L ] lkontrollerini igerdiginden ilave eylem ongoriilmemistir. - gorev dagilimi Imekanizmalar olusturulmustur.
KE 92 Klerin farkinda olmalt ve gerekli Fakulte Sekreteri ta.raﬂn_dz_l.n_ siireg taklb_l) devr.x.eye a_ll_nmaktadlr. Malil Baskanlig
tis| & lislemlerde harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ve tagmnir kayit|
onlemleri almalidir. [kontrol yetkilisi gorevleri ayr tutlmus; siireglerin tek personelde
igin organi. apisi dikkatle dii
ke  |10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
[Fakiiltemizde prosediirlerin uygulanmasi; Dekan, Dekan Yardimeisy|
e Fakiilte Sekreteri tarafindan diizenli olarak lzlenmektedlr EBYS|
Isiiregleri, komi kararlarinin 08
. N - " . lislemler, laboratuvar sorumluluklari ve idari gérevler yonetlcller 1 | li g sladigndan il EBYS kayitlari,
Yaéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir dan giinliik ve donemsel olarak kontrol cdilmektedir. KiDR| MTVC“E wygulamalar yeterli glivence sagladigindan ilave Dekanlik Fakiilte Sckreterligi | toplant: tutanaklart, Prosediirler yoneticiler tarafindan diizenli olarak iz Ve siirekliligi saglanmaktad
KF10.1 sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri [Faaliyet Raporu ve akademik kurul toplantilart siireglerin elkm ginil [eylem Ongortlmenistir. raporlar
yapmalidur. degerlendirmek  igin  kullanilmakta; ~ gerektiginde  personele]
hatirlatmalar yapilmaktadir. Tiim kontroller Tokat Gaziosmanpasal
[Universitesi mevzuatina uygun sekilde yiiriitilmektedir.
[Fakiiltemizde yoneticiler (Dekan, Dekan Yardimeist ve Fakiilte]
[Sekreteri) personelin tiim is ve islemlerini EBYS, ogrenci isleri
Imodiilleri, komisyon yazismalari ve idari siiregler iizerinden diizenlij
T L . - lolarak izlemektedir. Islemler yoneticiler tarafindan paraf-imza ile] EBYS kayitla
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini lonaylanmakta; hata, eksiklik veya usulsiizlik tespit edildiginde [Meveut uygulamalar yeterli giivence sagladigindan ilave Dekanlik Fakiilte Sekreterlizi iizeltme ]y| ‘rl" [Personel islemleri diizenli olarak izlenmekte, onaylanmakta ve tespit edilen hatalar aninda
‘Zle’“_?l‘__ve onaylamali, hata ve X Ipersonele gerekli diizel talimatlart veri . Ders bilgi leylem 6ngoriilmemistir. ckanty akiilte Sekreterligi  (diize Frnu m l‘mat‘an, lgiderilmektedir.
KF102 usL}lsuzluklerm gl_de_nlmesl igin gerekli aketi  giincellemeleri, smav ve akademik takvim islemleri,| onaylt islemler
talimatlar: vermelidir. llaboratuvar sort lar1 ve idari oneticiler tarafindan
jsiirekli  kontrol ~edilmektedir. ~Siiregler Tokat Gaziosmanpasal
[Universitesi mevzuatina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
keu  |11. Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
[Fakiiltemizde faaliyetlerin stirekliligini saglamak amaciyla vekalet]
jsistemi, gorev devri, EBYS iizerinden kayith siire¢ yonetimi,|
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli |laboratuvar sorumluluklarmn yazili devri, komisyon yapilarinm|
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi lyedek iiyelerle olusturulmasi ve yonetsel gozetim 1 Vekalet yazilar:
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat [uygulanmakladir. Personel ayrilmas, izin, hastalik gibi durumlardzy [Meveut is siireklilii uygulamalant yeterli giivence . L 6rw)<,iwri ) . S . . R, .
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar lis b|.r|k}m}n1. Icmc.k igin gorevler gegici (’]’f?{k (vicvrgdﬂmcktc.(.hr. gladigindan ilave eylem éngoril . Dekanlik Fakiilte Sekreterligi kayltl' 11, EBYS [Faaliyetlerin siirekliligi igin gerekli onlemler alinmus; isler kesintisiz yiiriitilmektedir.
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen [Yeni bilgi mstcmlcnn? gegis ve mevzuat degisikliklerinde Faku]lg siiregleri
KF 111 nedenlere karst gerekli onlemler Sckrgtgrhgl ve  yoneticiler tarafindan  personele  gerekli
ilendirmeler Ima laganiistii  durumlarda ~ siiregler|
alnmalidir. lkesintisiz yiiriitilmektedir. Tiim islemler Tokat Gaziosmanpasa
[Universitesi mevzuati gergevesinde yiiriitiilmektedir.
[Fakiiltemizde personelin izin, rapor veya gecici ayrilmal
[durumlarinda vekalet gorevlendirmeleri EBYS iizerinden usuliing]
ygun olarak yapilmaktadir. Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi vel
lkomisyon gérevlerinde vekil personel diizenli sekilde belirlenmekte;| N EBYS vekalet N . . . " B . P
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak [gérev devri yazili belgelerle desteklenmektedir. Laboratuvar| {\l/;v::ll?:ﬁ)l:[. 531:3?]: yeterli giivence sagladigindan Dekanlik Fakiilte Sekreterligi  [yazilari, gorev devri et:(:':; cﬁ(r)revlendmnelen usuliine uygun sekilde yapilmakia, siiregler kesintisiz devam
KF 112 |yekil personel goreviendirilmelidir. sorum]u]uklarl ve idari gorevlerde de devralma-teslim Y & s tutanaklar1 ’
Imakta boylece  siireclerin  kesintisiz
saglanmaktadir. Tiim vekalet islemleri Tokat Gaziosmanpasa
[Universitesi mevzuatima uygun sekilde yapiimaktadir.
[Fakiiltemizde gorevinden ayrilan akademik veya idari personelin|
[yiirtittiigii islerin giincel durumunu igeren bilgi ve belgeler, EBYS|
Gorevinden ayrilan personelin, is veya azilari, zimmet kayitlari ve teslim—teselliim tutanaklariyla birlikte]
islemlerinin durumunu ve gerekli eni  sorumlu  personele  devredilmektedir. Laboratuvar| Gérev devri
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamast [sorumluluklarinda  yazil  devir—teslim  yapilmakta; ~komisyon Meveut gorev devri uygulamalart yeterli oldugundan ilave ) - - yazilar1, zimmet o o <o vl kaentlarla ofivence altia almre ve i< skl 5 <aslanmaks
ot ﬁu rapora Qgiircvlcndir‘i)lcn mersoncle.[gdrevieri devrediliken dosyalar ve Karar geqmisi yeni Gyelere leylem ongriilmenistir, Dekanlik Fakilte Sekreterligi | b1t eslime orev devri siireci yazihi kayitlarla giivence altina alnmis ve is siirekliligi saglanmaktadir.
KF113  |vermesi yonetici ledilmektedir. Gorev devri siireci Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi teselliim belgeleri
tarafindan saglanmalidir. tarafindan kontrol edilerek kesintisiz isleyis saglanmaktadir. Tiim)
lislemler Tokat Gazi Universitesi uygun
jsekilde yiiriitilmektedi
KF12 |12, Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari geligtirmelidir.
[Fakiiltemizde EBYS, OBS, YOKSIS ve diger kurumsal bilgi|
Isistemlerinin  giivenilirligi ve siirekliligi, gorev tanimlarma gore]
belirlenmis erisim yetkileri, diizenli yedekleme siiregleri, kullanici|
ldogrulama mekanizmalari ve Bilgi islem Daire Baskanh tarafindan| EBYSIOBS
iloi si snin siireklilising saglanan teknik altyap: ile giivence altna almmistir. Dosyalar hem| rula i o I - o mio | kvl -
e vaonk Lomroncr [l ortamda hem de gereki hllerce fizksel olrek v wygamalar yeterl; givence sagladigmdan flave Dekanik | Fikine Sekretri, M| Kabry e Bilgi sistemierinin givenililigi ve sirekllgi saglanmir
Al olarak belirl i (ders, komisyon, laboratuvar ve idari siireglere iliskin tiim kaytlar . edekleme siirecleri
KF121  [yazili olarak belirlenmeli ve iizenli olarak kontrol edilmektedir. Sistem arizalari, giincellemeler] Y i
uygulanmalidir. eya veri aktarm sireglerinde gerekli teknik destek hizlical
saglanmaktadir. Tiim kontroller Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
bilgi giivenligi politikalarina uygun yiiriitiilmektedir.
[Fakiiltemizde EBYS, OBS, YOKSIS ve diger kurumsal bilgi
Sistemlerinde veri girisi ve erisimler gorev tanmlarma gorel
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile /elkilen_dirilmekledir. Akad‘emik ve idari pe}rson}el}in}sistemlerc!eki
bunlara erisim etkileri rol bagll olarak bellrlenmek}e: yetkisiz erisimi 6nlemek igin| - i
konusunda ‘é‘;@;‘“;:{iﬁz ‘1‘1’52‘(11""1“;’:“11‘3;15;51:‘fsﬂ“::"la“n‘]‘;fg‘:l‘;‘r’“‘;:‘f;‘ Meveut yetkilendirme ve kontrol mekanizmatar yeterl — Fakiilte Sckreterligi, Bilgi E‘g‘: l'(';‘f'[f;] Bilgi sistemlerinde gilvenli erisim ve hatalarin énlenmesi igin gerekli mekanizmal
yetl;ilfenl(}il:lm eIIEr«ylapllmal.l)thata.tve veya ekilk veri girisleri y(’if\ ‘cllergTFakille Sek%elerllgl veya |1g111 g ilave eylem 6n Imemigtir. Islem Daire Baskanlig diizeltme i:lemléri uygulanmaktadr.
KE122  |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit Ibirim findan tespit edildizinde gerekli diizel
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak  siireg teknik olarakp Bilgi Islem ]g)alre Ba5kanllgmm destegiyle]
mekanizmalar olusturulmalidir. lyiiriitii dir.  Tim 1 Tokat G
[Universitesi bilgi giivenligi politikalarina uygundur.
[Fakiiltemizde bilisim yonetisimi; EBYS, OBS, YOKSIS ve diger]
[bilgi sistemlerinin kullanimi, erisim yetkileri, veri giivenligi ve| Sistem kayitlart,
Isistem siirekliligine iligkin siireglerin kurumsal blllslm politikalarinal . U . N
idareler bilisim yonetisimini saglayacak uygun olarak yiiriitiilmesiyle saglanmaktadir. Universite diizeyinde Mevcul_bll}sln:lz SZ??‘:‘: :{gxl]a.:'mlan yelerll glivence Dekanlik F?;z:f;:ﬁ‘:g?f;’“ﬁ{llgl Ei\;sizfzése:}:;lkan, [Fakiilte bilisim siirecleri kurumsal bilisim yonetisimine uygun olarak yiiriitilmektedir.
KF 123 Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan belirlenen teknik standartlaral Y & S

mekanizmalar gelistirmelidir.

luyulmakta; fakiilte igerisindeki biligim surec;len l‘akulte Sekreterligil

koordine _edilmektedir. arizal

talepleri




bildirimleri ve erisim talepleri resmi yazi/EBYS iizerinden Bilgi
lislem’e iletilmekte ve siiregler kayit altina alnmaktadir. Bu yapl|
[Tokat Gaziosmanpasa Universitesi bilisim yonetisimi gergevesiyle|
luyumludur.




4- BIiLGI VE ILETiSiM STANDARTLARI
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Bi |13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmnin performansinn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
13
idarelerde, . i i . . L . o .
vatay ve dikey [Fakiiltemizde bilgi ve iletisim siiregleri; EBYS iizerinden resmi alar, kurul D 1 'komls‘ycn
ic iletisim ile ?rar]t’m. duy%u'ular, wgb ‘s‘ayfasl pay]aslm]an,“ e-posta vc‘kurumsal iletisim kana]lan grgc:llgly]a etkili ‘sck‘ll‘dc
i iletigimi [oriuilmektedir. Dikey iletisim Dekanlik -~ Fakiilic Sckreterligi — Personel hatinda diizenli islemeke; yatay iletisim o . o T Fakillte | EBYS kaytlars, toplant: tutanaklars, duyuru ve [Fakiilte ici ve dist bilgi-iletisim siiregleri etkin ve
i st Hetistmi lim dallar1, ve d dari birimler arasinda kesintisiz siirdiiriilmektedir. Dis iletisim ise Tokat IMevecut iletisim mekanizmalari yeterli oldugundan ilave eylem éngoriilmemistir.| Dekanlik . 24 - top > duy! AT 51 DvgrTictly g
Bi |kapsayan etk'_“ Gauosmanpasﬂ Universitesi Rektorliigii, ogrenciler, mezunlar ve paydas kurumlarla diizenli olarak saglanmaktadir. sekreterligi anket giktlart firdirilebilir sekilde yiriitilmektedir.
131fve sirekli bir (Ogrenci ve pcrsoncl memnuniyet anketleri, QR sikdyet-oneri sistemi ve web duyurularn iletisim siirekliligini|
bilgi ve iletisim
sistemi
olmalidur.
Yoneticiler ve
personel,
gorevlerini
yerine [Fakiiltemizde yoneticiler ve personel, gorevlenm yerme getirebilmeleri icin gerekli tiim bilgilere EBYS, OBS, YOKSIS,
getirebilmeleri  |fakiilte web sayfasi, ig kontrol dokiimanlari kararlar1, duyurular ve kurumsal e-posta kanallar1 araciligiylal
icin gerekli ve erisebilmektedir. i¢ kontrol, yonergeler, gérev tanimlari ve prosediirlere iliskin dokiimanlar fakiilte web| t bilgi erisim mekanizmalari yeterli giivence sagladigindan ilave eylem Fakiilte - ‘oneticilerin ve personelin gerekli bilgilere zamaninda
Bi ;eterﬁ Litesinde erisilebilir durumdadir. Ayrica Dekanlik ve Fakiilie Sekreterligi tarafindan diizenli bilgilendirmeler yapilmakia rillmemistir. Dekanlk |y reterligi|  EBYS kantlan, web igerikleri, duyurular lerisimi etkin sekilde saglanmaktadr.
132 lgerekli durumlarda personele aninda hatirlatma mesajlari iletilmektedir. Bilgi akist Tokat Gaziosmanpasa Universitesi]
bilgiye liletisim ve bilgi yonetimi politikalarina uygundur.
Tasabilmelid
IFakii iretilen ve tim bilgiler EBYS, OBS, YOKSIS, komisyon Kkararlari, akademik ve idari
il do vamsrr:ialar, duygr};llar ve ];Nib liccrsikl:cri ii;crvindcnf rc;ismidfomu:!laqda :ai‘ﬂ?m]naﬁ"?; d::gr;}ukbbulijg!{ijk vckygti;vgnilir]ik
Bilgiler ogru,lyniinden yoneticiler ve Fakiilte Sekreterligi tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketleri, smav| it hilod et e sl e a o —_ oLiilte inindeks hilod . — L v
 |giivenilir,  tamfislemleri, yldbordtuvar Kayilan ve akademik takvim  duyuralar anfaghr, tam ve  kullagh Shacak Sekilde xcg\o::t]y‘:lgﬁ:é:rdm“ uygulamalan yeterl giivence sagladigimdan ilave eylem | o Sei;‘;‘;‘r‘ﬁgi EBYS kayitlar, duyurular, raporlar :}‘a‘;:‘lfr‘;;‘l’l;‘: Dighler dof, f;:y‘l;;“‘]‘l‘;ai‘;;g::‘z ve
Bl |kullanis] KiDR ve Faaliyet Raporu hazirlik siiregleri bilgi kalitesinin kurum iginde sistematik olarak| . .
133|ve  anlagilabilirfdegerlendirilmesini saglamaktadir. Tiim lamalar Tokat Gazi Universitesi bilgi yonetimi standartlarina|
olmalidur. uygundur.
Yoneticiler ve
ilgili personel,
performans Fakiiltemizde performans program, biitge u 1 ve kaynak kull iliskin bilgiler EBYS, tagimir kayi
pl:ogral.m V€ Listemi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan saglanan raporlar aracihgiyla yoneticiler ve ilgili personelef
biitcenin lzamaninda iletilmektedir. Harcama yetkilisi, gergeklestirme gérevlisi ve taginir kayit kontrol yetkilisi biit¢e siireglerini] IMeveut bilgi yonetimi uygulamalari yeterli giivence sagladigindan ilave eylem Fakiilte < Fakiilte i¢indeki bilgiler dogru, giivenilir, eksiksiz ve
~ |uygulanmast |izenli olarak takip ctmektedir. Fakilteye tahsis edilen denckler, sarf-malzeme ihtiyaglart ve sat alma siiregleri lon gorimemistir. Dekanlik |\ +eterlii EBYS kayrtlar, duyurular, raporlar lanlasilir sekilde tretilmekte ve paylasiimaktadir.
BI lile kaynak [EBYS iizerinden seffaf sekilde yiiriitiilmekte; yoneticiler gerekli bilgilere aninda erigebilmektedir. Tiim siiregler Tokat]
134! kullanimina Gaziosmanpasa Universitesi mali yonetim ve kontrol hiikiimlerine uygun sekilde islemektedir.
iliskin - diger
bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.
Yonetim  bilgi
sistemi,
yonetimin
ihtiyag deu]iemvde yonetim bilgi sistemini olusturan EBYS, OBS, YOKSIS, Tagmir Kayit Sistemi ve Strateji Gelistirme Daire] Fakiilte
dUde'-;gltlﬂ teri kanlig raporlama araglari, yoneticilerin karar alma sireglerine yonelik gerekli analizleri ve raporlar| Sekreterligi,
gerekli bilgileri firetebilmektedir. Ogrenci sayilari, ders yiikleri, biitge kullanimu, stok hareketleri, komisyon kararlari, akademik-idari is IMeveut bilgi sistemleri yonetimin ihtiyag duydugu raporlama ve analiz imkanini Bilgi Islem | . P ‘Onetim bilgi sisteminin sagladigi raporlar ve analizler
i [ve  raporlan |sirceleri ve kalite ébstergelﬁ):/rine iliskiny‘l:i]giler diizenli olarak bu sistemlerden clde cdimekte ve yonetim tarafindan aglodhmdan flave oylom ongoriimomiatr, Dekanlik | ¥ bl Sistem raporlan, EBYS/OBS/YOKSIS gikulan ometsel kararlan, dosteklomekiodir
135 |tiretebilecek ve dir. Sistemler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi bilisim ve yonetim politikalari ile uyumlu sekilde Geligtirme
analiz  yapma [salismaktadir. DB
imkant
sunacak
sekilde
tasarlanmalidir.
Yoneticiler,
idarenin
misyon, vizyon
ve amaglar; [Fakiiltemizde yoneticilerin le yonelik beklentileri; akad kurul toplantilart, k gorev tebligleri, EBYS
cercevesinde liizerinden yapilan resmi yazismalar, duyurular, yil i¢i bilgilendirme toplantilar1 ve fakiilte web sayfasinda yayimlanan| o o . . . . o o o .
~ |beklentilerini Imisyon—vizyon ve i¢ kontrol dokiimanlari araciligiyla agik sekilde iletilmektedir. Gérev dagilimi, sorumluluk alanlari) Mevcut 1letls_|m_ ve bilgilendirme 1 yeterli olds dan ilave eylem Dekanlik }akultem Toplant: tutanaklari, EBYS yazilan, duyurular Y onetim b_eklgntllen p_ersonele agik, diizenli ve kurumsal
BI |2 [donemlik akademik-idari beklentiler ve kalite siireclerine iliskin gorevler personele diizenli olarak bildirilmekte;| 6ngoriillmemistir. Sekreterligi 4 y kanallarla iletilmektedir.
136 |80reV V€ IDekanlik ve Fakiilte Sekreterligi siiregleri takip ktedir. U Tokat Gazis Universitesi kurumsall
sorumluluklart  |yac ve yonetisim yapistyla uyumludur.
kapsaminda
personele

bildirmelidir.




idarenin yatay

ve dikey [Fakiiltemizde personelin degerlendirme, Sneri ve sorunlarmt iletebilmesi icin etkili yatay ve dikey iletisim kanallary
iletisim sistemi bulunmaktadir. Personel EBYS iizerinden resmi bagvurular yapabilmekte; Dekanlik, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte]
ersonelin Sekreterligi ile dogrudan iletisim kurabilmektedir. Akademik kurul toplantilari, komisyonlar, anabilim dallari ve| IMevecut iletisim ve geri bildirim mekanizmalari yeterli oldugundan ilave eylem Dekanlik Fakiilte | Geri bildirim kayitlari, EBYS bagvurulari, anket [Personelin 6neri, sorun ve degerlendirmelerini iletebilecegi
Bi g serlendi kurumsal e-posta kanallart yatay iletisimi desteklemektedir. Ayrica personel memnuniyet anketleri ve QR kodlu dilek-| 6ngorilmemistir. . Sekreterligi sonuglart tkin iletisim sistemi bulunmaktadir.
137 “ege.r endirme, Oneri-sikayet sistemi aracihigiyla geri bildirimler toplanmaktadir. Tiim siiregler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ig|
.7 [Oneri ve |etisi it
iiletisim politikalarina uygundur.
sorunlarmi
iletebilmelerini
saglamalidir.
Bi [14. Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14
idareler, her
yil, amaglari,
hedefleri Universitemiz her yil Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu hazirlayarak resmi web sitesi lizerinden| Strateji
P ktadir. Fakii bu siireglere KiDR, faaliyet raporu, akademik ve idari verilerle katki saglamakta - L
stratejileri, M I o A 4 PR Gelistirme . . Universite performans ve strateji bilgileri her yil
fakiilte web sayfasinda misyon, vizyon, komisyonlar, i¢ kontrol ve kalite 1 IMeveut yeterli ¢ ilave eylem 6ngor Dekanlik Faaliyet Raporu, KIDR, web duyurular
varhklari. Daire kamuoyuna agiklanmaktadir.
Bi e, . |Akademik ve idari duyurular seffaf bigimde yayimlanmaktadir. Tiim siirecler Tokat Gazwsmanpasa Universitesil Baskanhig
141 yitkiimlilikleri - fyrumsal yénetim ilkelerine uygundur.
“*|ve performans
programlarini
kamuoyuna
agiklamalidur.
idareler,
biitgelerinin ilk
altraylik
uygulama R X . . i PR
sonuglart Jniversitemiz, alti aylik biitge uygulama sonuglari ile yilin ikinci yarisina iligkin hedef ve beklentileri Strateji Geligtirme| Strateii
ikinci a]tl’a a [Daire Baskanlig tarafindan hazirlanarak resmi web sitesi iizerinden kamuoyuna agiklamaktadir. Fakiiltemiz, bu siireglere} Meveut u Kurum tarafindan viirGtildiisiinden ilave eylem Gelisti er e Universite biitee bileileri kamuoyuna diizenli olarak
Bi |iliski Y 1 igi faaliyet verileri, KIDR ve diger gerekli bilgileri diizenli olarak ileterek katki saglamaktadir. Akademik ve idari l5no6rilmemistir. ur Y Dekanlik D;ire Alt1 aylik biitge raporlari, fakiilte faaliyet verileri ,c ¢ yu
142 Léilleztiler ve duyurular fakiilte web sayfasinda seffaf bigimde yayimlanmaktadir. Siiregler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi malil & sur. Baskanhig
h onetim ilkeleri ile uyumludur.
hedefler ile
faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamalidir.
Faaliyet
sonuglari ve PP i . - . N . -
degerlendirmel Un}vers:le_mlzm .}fllllk Idare . Faaliyet Raporu, yii ‘]en fa?llyg}eng sonuglarini, performans goslergelel:ml Vel Strateji
er idare [degerlendirmeleri igerecek sekilde hazirlanmakta ve resmi web sitesi iizerinden k F Gelistirme | - Faaliyet sonuglart raporlarda yer almaka ve kamuoyuna
i " Ide her yil kendi Fakiilte Faaliyet Raporunu hazirlayarak tiniversit k 1l i k ve idari faaliyet] IMeveut lar yeterli oldugundan ilave eylem 6ngoriil Dekanlik N Idare Faaliyet Raporu, Fakiilte Faaliyet Raporu -,
Bl |faaliyet Daire luyurulmaktadir.
sonuglarin diizenli olarak paylasmaktadir. Boylece seffaflik ve hesap verebllu'llk ilkeleri saglanma.ktadlr Stiregler Tokat] ¥ o
143 |raporunda Bagkanlig
Ssterilmeli Gaziosmanpasa Universitesi kurumsal raporlama diizenine uygundur.
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin
gozetimi
amaciyla idare
iginde yatay ve
dikey
raporlama ag
KZIZilrlllenTTI\aerl?k Universitemizin yillik idare Faaliyet Raporu, yiriitiilen faaliyetlerin sonuglarmi, performans gostergelerini vl Suatei
biri ' [degerlendirmeleri igerecek sekilde hazirlanmakta ve resmi web sitesi lizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir. Fakiiltemiz] Geli 'tirjmc . IFaaliyet sonuclart raporlarda yer almakta ve kamuoyuna
irim ve lde her yil kendi Fakiilte Faaliyet Raporunu hazirlayarak iiniversiteye sunmakta; yil ici akademik ve idari faaliyet Meveut yeterli oldugundan ilave eylem dngoriil Dekanlik D;ire idare Faaliyet Raporu, Fakiilte Faaliyet Raporu A ry]m‘ kt'an P ¥ yu
Pffsml’e'; sonuglarini diizenli olarak paylasmaktadir. Boylece seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri saglanmaktadir. Siiregler Tokat Baskanhan uyuruimaktadir.
Bi |gdrevleri ve Gaziosmanpasa Universitesi kurumsal raporlama diizenine uygundur.
14.4 |faaliyetleriyle
ilgili
hazirlanmasi
gereken
raporlar
hakkinda
bilgilendirilmeli
dir.
Faaliyetlerin
lgozetimi
lamaciyla idare
icinde yatay ve
dikey raporlama
bg;im"#eﬁ'a’ak Cniversitemizin yillik idare Faaliyet Raporu, yiritilen faaliyetlerin sonuglarmi, performans géstergelerini vl Strate
o d degerlendirmeleri igerecek sekilde hazirlanmakta ve resmi web sitesi iizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir. Fakiiltemiz] Gelistirme IFaalivet sonuclart raporlarda ver almakta ve kamuoyuna
~ [pirim ve ke her yil kendi Fakiilte Faaliyet Raporunu hazirlayarak iiniversit kta; yil ici akademik ve idari faaliyef Meveut uygulamalar yeterli oldugundan ilave eylem éngoriilmemistir. Dekanlik 5 idare Faaliyet Raporu, Fakiilte Faaliyet Raporu A ¢ art rap y w
IBi ersonel Daire [duyurulmaktadr.
a4 P y sonuglarmni diizenli olarak paylasmaktadir. Boylece seffaflik ve hesap vereblllrllk ilkeleri saglanmaktadir. Siiregler Tokat| Bagkanli@

lgorevleri ve
[faaliyetleriyle
ilgili
lhazirlanmast
lgereken raporlar
lhakkinda
bilgilendirilmelidi
Ir.

Gaziosmanpasa Universitesi kurumsal raporlama diizenine uygundur.




Bi15s |15, Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak déhil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
IFakii kayit ve dosyalama sistemi; EBYS iizerinden|
lgergeklestirilen tim gelen—giden evrak islemlerini, idare igi
1 ve komi kararlarmni | tadir. Ek olarak|
d I . i, elektronik sinav evraklari, tutanaklar, komisyon dosyalari ve imzali belgeler| EBYS kayatlari, Kayit ve dosyal sistemi tiim evrak ve haberl iirecleri
Kayit v dosyalama sistemi, elextront fiziksel olarak dosyalanmakta ve arsivlenmektedir. EBYS, idare i eveut kayit—dosyalama sistemi kapsamli ve yeterli ilave eylem on; Dekanlik | Fakiilte Sekreterligi | fiziksel dosyalar, I ! vcklozya ama sistemi tim evrak ve haberlesme sureglerini
Bi 151 prtgmdakllgr dahil, gele"_ Ve giden evrak haberlesmenin ana platformu olup tiim iglem kayitlari zaman| arsiv kayitlart apsamadadir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. [damgal sekilde saklanmaktadir. Siiregler Tokat Gaziosmanpasal
Universitesi arsiv ve belge ydnetimi politikalarma uygun olarak]
iiriitiilmektedir.
[Fakiiltemizde kayit ve dosyalama sistemi EBYS iizerinden dijital]
olarak; smav evraklari, komisyon dosyalari, tutanaklar ve yaziliy
- . [belgeler ile fiziksel olarak diizenli sekilde tutulmaktadir. EBYS|
K“ayn ve dosyala"ma .Slsteml kapsaml ve liin% evraklarn islem gegmisini izleme imkami sunmakta, yetkili EBYS kayatlari, sistemi tim evrak ve h - .
giincel olmali, ydnetici ve personel ersonel tarafindan anmda erisilebilmektedir. Fiziksel = arsi eveut kayit—dosyalama sistemi kapsamli ve yeterli oldugundan ilave eylem éngdrill Dekanlik |Fakiilte Sekreterlii| fiziksel dosyalar, [Kaytt ve dosyalama sistemi tlim evrak ve haberlesme siireclerini
Bi 152 1Taflln:ﬂﬂ ulasalabilir ve izlenebilir Fakillte Sekreterligi tarafindan  giincel tutulmakta; belgeler arsiv kaytlari fkapsamakiadr.
olmahdir. kronolojik, erisilebilir ve izlenebilir sekilde tadir.
Tiim siirecler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi arsiv ve belge]
netimi esaslarina uygundur.
[Fakiiltemizde kayit ve dosyalama sistemi kisisel verilerin|
lkorunmasina yonelik giivenlik dnlemleriyle isletilmektedir. EBYS|
lizerinde tutulan tim bilgiler yetki bazli erisimle korunmakta;|
i i Kisi kullanici  dogrulamasi ve islem kayitlari veri giivenligini] EBYS giivenlik » . A P L
Biss 5;};]1;:,"0 gﬁiﬁilﬁ;sls\lzit:rl;:ﬁf:lnl saglzln(rlna.kladlr. Fiziksil zriiv(:e ‘ye;'lz“lf"“ di}glreliciddcrsyalilan, sl;{xav IMevcut giivenlik uygulamalart yeterli oldugundan ilave eylem éngoriilmemistir. Dekanlik |Fakiilte Sekreterligi kaylll‘ané “ﬁzik‘sel ;ii{;é;?ﬁ;siﬁljggdrwml kisisel verilerin givenligini saglayacak
3 |saglamalidir. evraklari ve personel belgeleri kilitli dolaplarda saklanmakta, arsiv diizeni
yetkisiz kisiler tarafindan erisilememektedir. Tiim siire¢ler Tokat]
Gaziosmanpasa Universitesi KVKK politika ve ilkelerine uygun|
triitilmektedir.
IF izde kayit ve dosyal islemleri, EBYS iizerinden|
lytiriitiilen elektronik belge yonetimi ve fiziksel arsiv siirecleriyle]
resmi yazisma kurallari, Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi ve|
[Universitemizin argiv—dosyalama standartlarma uygun sekilde] — o " colilde
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis lgerceklestirilmekt Dosyalar re “i, dosya p]am‘na g(‘jn{ eveut yeterli oldug ilave eylem ongoriil Dekanlik | Fakiilte Sekreterligi :g\\/(iol;;)zll“}:;:\)l Du ﬁﬁ?ﬁi;‘;ﬁc]m kurum standartlarina uygun sekilde
Bi 154 tandart! Imalids stniflandirilmakta, saklama stireleri gozetilmekte ve arsiv diizeni 7
Standartlara uygun olmalidur. [Fakiilte Sekreterligi tarafindan saglanmaktadir. Tiim  siiregler|
Tokat Gaziosmanpasa Universi belge yonetimi standartlariylaf
uyumludur.
[Fakiiltemizde tiim gelen—giden evraklar EBYS tizerinden ayni giin|
kaydedilmekte ve ilgili birimlere yonlendirilmektedir. Evrak]
siniflandirmasi EBYS’nin zorunlu tuttugu standart dosya plani
Gelen ve giden evrak zamaninda dogrultusunda  yapilmakta; fiziksel arsivde bulunan &grenci)
kaydedilmeli, standartlara uygun bir dosyalari, smav evraklari ve komisyon belgeleri Deviet Arsiv Meveut yeterli oldugundan ilave eylem éngorii Dekanlik |Fakillte Sckretertigi| =5 S kayitlar, (Gelen-giden evraklar ‘ ilmekte, smiflandiniimakta
ilde siiflandirimal ve arsiv Hizmetleri Yonetmeligine uygun sckilde saklanmakiadir. Belgeler] arsiv dosyalart Ive argiv mevzuatina uygun sekilde muhafaza edilmektedir.
. sekilde ¥ kilitli  dolaplarda  korunmakta, ~dijital evraklar ise giivenli
BI 155 SIS_tem":]ta_ uygun olarak muhafaza sunucularda muhafaza edilmektedir. Siiregler Tokat|
edilmelidir. Gaziosmanpasa ~ Universitesi arsiv.  ve belge  yonetimi
istandartlartyla uyumludur.
[Fakiiltemizde EBYS iizerinden yiiriitiilen elektronik belge|
lyonetimi, resmi dosya planmma uygun smiflandirma, fiziksel
idarenin is ve islemlerinin kaydi, arf{i»\]/ge ll{utulan 6@;1';:{1(1, komiiy(l)jr} ve §|rivk§yrak]:|n|n g'@»;enli EBYS kayitlart,
as s [sekilde korunmasi ile kapsamli bir arsiv-dokiimantasyon sistemi N . . R
zll:2;22;;11”‘;2‘1’1:(12;:?::25;Xsaer:iz_lrranml olusturulmustur. Dijital veriler giivenli sunucularda, fiziksel Mevcut sistem belirlenmis standartlara uygun oldugundan ilave eylem 6ngériilmemistir. Dekanlik |Fakiilte Sekreterligi g;?(l;r:::i/:sl;:; ?;g;é:zﬁ?;:;i:ﬁfym sistemi kurumsal standartlara uygun
N L7 - . . [belgeler kilitli arsiv alanlarinda saklanmakta; tiim siiregler Tokat N .
BI156 |uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Gaziosmanpasa Universitesi arsiv ve belge yonetimi standartlarina,| sistemi
olusturulmalidir. Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligine ve resmi yazismal
kurallarima uygundur.
Bi16 |16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olugturmalidir.
hata, tizlik ve bildirimleri igin|
esitli  kanallar ~ bulunmaktadi: ~ Ogrenci  ve  personelin|
kullanabildigi karckod tabanh dilek—sikayet sistemi; personelin]
- . EBYS iizerinden Dekanhga yaptigi resmi bildirimler] Bildirim kayatlar1,
Eﬁ?’,”s“lf“‘l“kl V?g"ll,s‘]“l”kli’.“" komisyonlara iletilen basvurular ve Universitenin Etik Komisyonu| Meveut bildirim kanallan veterli oldugundan ilave eviem 6nedrillmemistir Dekaniik |Fakiite Sekreterligi,| EBYS yazilar, ildirim mekanizmalart belirlenmis duvaralmustar
Bi11 |Pldirim yontemleri belirlenmeli ve ile i¢ denetim birimleri aracihigiyla yapilan bagvurular. Bul cveu anafian yeterlt oldugundan Have eylem Ongoruimemistr. cka Komisyonlar dilek-sikayet clirienmis Ve p uyuruimustur.
duyurulmalidir. lyontemler hem fakilte iginde hem de Universitenin kurumsal sistemi
iletisim kanallarinda duyurulmus olup Tokat Gaziosmanpasal
Universitesi i¢ kontrol ve etik politikalariyla uyumlu sekilde]
lislemektedir.
[Fakiiltemizde karekod sistemi, EBYS veya komisyon bildirimleri]
liizerinden gelen hata ve usulsiizliik iddialar1 Dekanlik tarafindan
derhal incelenmekte; Fakiilte Sekreteri ve ilgili komisyonlardan
bbilgi alinarak siire¢ resmi olarak yiiriitilmektedir. Gereklif . U P P N .
Yélnetildlljr’ Tm"”e; hata, 'i‘suISﬁlzmk ve ;:llzm‘m]arfl_a Universil?f]in El‘ik I?omiisym‘m ve ic;.c.le?;;m;;;::g::: Mevcut uygulamalar yeterli ol ilave eylem Gngoriil Dekanlik F?lkgli‘llilioséki;;t)ernll‘agrl’ hgg;gi:;ﬁ::" )E};L(:ll;‘:li:;iﬂme yoneticiler tarafindan gerekli incelemeler
. yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi rdina © - asam:
Bl 16.2 [EBYS iizerinde kayit altina alinmakta ve siire¢ seffaf bicimde]
yapmalidir. . @i Uyeulamal Tokat  Gazi
[Universitesi i¢ kontrol ve etik ilkelerine uygundur.
[Fakiiltemizde hata veya bildiren personele karsi higbir|
sekilde ayrimer veya haksiz bir uygulama yapilmamaktadir,
[Bildirimler objektif sekilde ele almmakta, bildirimi yapan inceleme kayitlar:, IBildirim yapan personele yonelik misilleme veya ayrimcihik
personelin kimligi gerektiginde gizli tutulmakta ve herhangi bir IMevcut uygulamalar yeterli oldugundan ilave eylem ngoriil Dekanlik | Fakiilte Sckreterligi | /o0 ¢ Y an ol yap ktp ok 'lkyl . ya ;’f dimektedi
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari olumsuz leye maruy - Siiregler yazigmalari [uygulanmamakta; etik ilkelere uygun yaklagim siirdiiriilmektedir.
Bi163 bildiren personele haksiz ve aymrime1 bir - [Tokat Gaziosmanpasa Universitesi etik ilkeleri ve misilleme]

muamele yapilmamalidir.

yasagi politikalariyla uyumludur.




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Meveut Durum EylemKod No (Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Callsma. Isbirligi Cikty/ Sonug Tamam_lanma Agiklama
Kod No Sart1 grubu iiyeleri | Yapilacak Birim Tarihi
i17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
[Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi hem siirekli izleme hem de &6zel degerlendirme yontemleriyle]
R . Lo . lviiriitiilmektedir. EBYS siireglerinin diizenli kontrolii, komisyonlarin periyodik raporlamasi, akademik-| . i
Ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya lidari isleyisin giinlik takibi siirekli izlemeyi olusturmaktadir. Yillik KIDR, Fakiilte Faaliyet Raporu,| evcut izleme mekanizmalari yeterli Fakiilte Sekreterligi, KIDR, faaliyet raporlari, ¢ kontrol sistemi siirekli ve ozel degerlendirmelerle
: il Dekanlik
zel bir degerlendirme yapma veya bu ik [Kalite Komisyonu degerlendirmeleri ve akademik kurul toplantilars ise ézel degerlendirme niteligindedir, loldugundan ilave eylem dngoriilmemistir. ekanty Kalite Komisyonu | komisyon degerlendirmeleri tkin sekilde izlenmektedir.
i17.1 yontem birlikte kullanilarak [Bu iki yontem bir arada uygulanarak i¢ kontrol sistemi etkin sekilde izlenmektedir. Siiregler Tokat
degerlendirilmelidir. Gaziosmanpasa Universitesi kalite ve i¢ kontrol politikalartyla uyumludur.
[Fakiiltemizde i¢ kontrol eksikliklerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve iyilestirilmesi igin isleyen bir siireg|
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun ktad ikler; KIDR hazirliklari, Kalite Komisyonu toplantilari, Akademik Kurull Fakiilte Sekreterligi
5 e ldegerlendirmeleri, EBYS siireq izlemeleri ve ogrenci-personel geri bildirimleri araciligiyla tespi eveut siireg yeterli oldugundan ilave ! eterligl, | KiDR, komisyon raporlari, i kontrol eksiklikleri diizenli olarak tespit edilmekte,
1 kontrol y6nteml 2 2 P g1y P ¥ 3 yon rap P
olmayan kontrol yontemlerinin < N . . oS PN o Dekanlik Kalite Komisyonu, o
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli ledilmektedir. Tespit edilen hususlar komisyon raporlar1 ve EBYS yazismalariyla Dekanhga iletilmekte;| eylem ongoriilmemistir. Akademik Kurul EBYS kaytlari raporlanmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
i172 snlemlerin a‘lmmasl konusunda siireg ve lgerekli onlemler ilgili birimlere verilen talimatlar ve komisyon kararlariyla alinmaktadir. Bu siire¢ Tokat]
: . . P Gaziosmanpasa Universitesi kalite ve i¢ kontrol si ine uygun olarak isleti tedir.
yontem belirlenmelidir.
[Fakiiltemizde i¢ kontrol degerlendirmesine tiim birimlerin katilimi saglanmaktadir. KIDR hazirhk]
jstirecinde anabilim dallari, komisyonlar (Egitim, Kalite, Staj vb.) ve Fakiilte Sekreterligi kendi faaliyet| Anabilim Dallas
: Lo oo falanlarna iliskin verileri ve degerlendirmeleri sunmaktadir. Akademik Kurul toplantilarinda akademik ve] eveut uygulamalar yeterli oldugundan nOlan 288 | KIDR girdileri, komisyon i kontrol degerlendirmeleri birimlerin katilimiyla
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |, .~ .~ L R . P - X PR L Dekanlik Fakiilte Sekreterligi, |7 .
i173 . - - lidari siireler birimlerin katihmiyla ele alimmakta; komisyon raporlart EBYS iizerinden Dekanligal lave eylem Gngoriilmemistir. Komisyonlar raporlari, kurul kararlar iiriitiilmektedir.
’ birimlerinin katilim saglanmalidur. iletilmektedir. Boylece i¢ kontrol degerlendirmesi gok birimli, katlimer bir yapida. yiiriitilmektedir 4
[Stireler Tokat Gazi Universitesi i¢ kontrol ve kalite yonetim sistemiyle uyumludur.
ic kontroliin degerlendiril id [Fakii izde i¢ kontrol degerlendirmelerine yoneticilerin (Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte|
c(')neticilerin oriisleri, kisi ve/veya [Sekreteri) gortisleri, karekod sistemi ve EBYS izerinden gelen dgrenci/personel talep ve sikayetleri, Anabilim Dallari, : i¢ kontrol degerlendirmelerinde yonetsel goriisler.
Y Lerin & L Kis1 ve vey kalite ve i¢ denetim siiregleri ile dis denetim raporlarinda yer alan éneriler dahil edilmektedir. Akademik| Meveut uygulamalar yeterlidir; ilave ; " IDegerlendirme raporlari, KIDR| M degeriend, inde y gorugler,
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis . - - . N I PR . Dekanlik Fakiilte Sekreterligi, - alepler, sikayetler ve denetim raporlar dikkate
. d . da divzenl 1 lkurul, komisyon toplantilari ve yilik KIDR ha{lrllk stiregleri bu geri bildirimlerin degerlendirilmesini feylem 6ngdriilmemistir. Komisyonlar girdileri, EBYS kayitlari N T
1174 f:nctlm SO raporiar glamaktadir. Siiregler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi i¢ kontrol ve kalite yonetim politikalartylal 4 B
dikkate almmalidir. luyumludur.
. . . [Fakiiltemizde i¢ kontrol degerlendirmeleri sonucunda gerekli énlemler komisyon Kararlari, akademik]
I¢ kontroliin dcgcr{c ndirilmesi S.Onucund? furul goriisleri, KIDR hazirliklari ve Dekenllk talimatlary ile belirlenmekte; bu Snlemler yillik “lg eveut uygulamalar yeterli oldugundan Fakiilte Sekreterligi, |i¢ Kontrol Eylem Plani, izleme| |Alinmas1 gereken dnlemler belirlenmekte ve eylem
alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli  [Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani™na yansitilarak uygulanmaktadir. Hazirlanan eylem plany s P . Dekanlik " N
5 N . Py H . . lave eylem ongoriilmemistir. Komisyonlar kayitlart plan1 gergevesinde uygulanmaktadir.
i175 ve bir eylem plani gergevesinde pirimlere duyurulmakta ve siireg Dekanlik tarafindan takip edilmektedir. Uygulamalar Toka
uygulanmalidir. (Gaziosmanpasa Universitesi i¢ kontrol yonetim gergevesiyle uyumludur.
i8 18. I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
[Universi i¢ denetim faaliyet] Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ulusal ig|
) ) o ) ldenctim  standartlarina uygun olarak iiniversitenin i¢ Denetim Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir, ) i
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim [Fakiiltemiz i¢ denctim siircglerinde isbirligi yapmakta, talep cdilen bilgi ve belgeleri zamanindal llave evlem dneGrillmemisti. Dekanlik fe Denetim Birimi i¢ denetim raporlari, ic denctim faaliyetleri kurumsal diizeyde yiiriitilmekte
Koordinasyon Kurulu tarafindan saglamaktadir. ¢ denctim bulgulari ve énerileri Dekanlik tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli ave eylem ongoruimemistir. oK ¢ Dene yazismalar lup fakiiltemiz ilgili siireglere katki saglamaktadir.
i181 belirlenen standartlara uygun bir sekilde fiilegtirmeler yapilmaktadir. Siiregler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi i¢ kontrol ve i¢ denetim|
yiiriitiilmelidir. Isistemine uygundur.
ic deneti da idare tarafind [Universitemizde i¢ denetim siiregleri i¢ Denetim Birimi tarafindan yiiriitilmekte olup, i¢ denetim|
¢ denetim sonucunda idare tarafindan ., annda fakiiltemizle ilgili bir bulgu yer aldigimda Dekanlik gerekli onlemleri belirleyerck ilgili i ’ : o : . A . .
alinmas: gerekli goriilen dnlemleri igeren |y - TS Pugu yer aldiginda Jekat 1k gereicl onjemerl | erek lilave eylem gerekmemektedir; meveut ) ig Denetim Birimi, ig Denetim Eylem Plant lig denetim sonrasi gerekli onlemler belirlenmekte,
birimlere iletmekte ve uyg Universite ey hazirlanan Ig¢ Denetim Eylem| siiree yeterlidi Dekanlik Fakiilte Sckreterligi Katkalars, izleme kayitla luygulanmakta ve izlenmektedir
i182 eylem plani hazirlanmali, uygulanmali Ve - [planina fakilltemiz gerekli girdileri saglamakta; onerilen diizenlemeler faaliyetlere yansilmaktadr) pure yeteridir. akdllte Sekreterigt atifan, tzieme kaytiart g :

izlenmelidir.

Siircgler Tokat Gi Universitesi i¢ denetim dii ine uygun sekilde yiritilmektedir.




