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ECZACILIK FAKÜLTESİ  
Eğitim Komisyonu  

Üye Listesi 
 

 
*13.03.2025 Tarih ve 550255 sayılı  Fakülte Kurulu Kararı İle 
**22.12.2025 Tarih ve 669272 sayılı  Fakülte Kurulu Kararı İle 

 

S. No Görevi Unvanı - Adı Soyadı 

1 Başkan 
Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü / Analitik Kimya Anabilim Dalı Prof. Dr. Bilge Hilal ÇADIRCI*  

2 Başkan Yardımcısı 
Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü/ Farmasötik Kimya Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Serkan AVŞAR * 

3 Üye 
Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü/ Farmasötik Kimya Anabilim Dalı Doç. Dr. Mehtap TUĞRAK SAKARYA* 

4 Üye 
Eczacılık Teknolojisi Bölümü / Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Nihat KURT* 

5 Üye 
Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü / Farmakognozi Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Fatma GÖÇ* 

6 Üye 
Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü / Analitik Kimya Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Metin ÇAPA* 

7 Üye 
Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü / Klinik Eczacılık Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. Üyesi Arwa MOHAMED AMIN 
MOSTAFA* 

8 Üye 
Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü / Biyokimya Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Figen GÜZELGÜL** 

Sorumlu Dekan 
Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Serkan AVŞAR 

Eğitim Komisyonu 
Görev,  Yetki ve 
Sorumlulukları 

Eğitim-Öğretim Komisyonu, Dekan ve Fakülte Kurulunun isteği üzerine aşağıda 
belirtilen konularda görüş ve önerilerde bulunur, danışmanlık yapar.  
(a) Eğitim-Öğretim komisyonu anabilim/bilim dalı açılması, müfredat çalışmaları, 
ortak programlar açılması, dönem koordinatörlüklerinin oluşturulması gibi 
konularda çalışmalar yaparak Fakülte Kuruluna görüş bildirir.  
(b) Fakültenin lisans eğitimini mevzuat ve akademik uygulamalar açısından inceler, 
raporlar hazırlar.  
(c) Derslerin Türkiye Yeterlikler Çerçevesinde program çıktılarını belirler ve 
Bologna Süreci Ders İçeriklerini, derslerin haftalık dağılımlarını ve sisteme veri 
girişlerinin uygun ve doğru bir şekilde yapılmasını takip eder.  
(ç) Her dönem müfredata uygun olarak açılan derslere atanacak olan ders 
koordinatörlerini ve dersi verecek öğretim üyelerinin belirlenmesi için bölümlerle 
koordineli olarak çalışır ve yönetim kuruluna görüş bildirir.  
(d) Öğrenci kontenjanları, öğretim elemanı yeterliliği, derslik/laboratuvar olanakları 
ve mezunların istihdamı gibi konularda görüş bildirir.  
(e) Eğiticilerin eğitimi konusunda çalışmalar yapar, çalıştaylar düzenler, öneriler 
getirir. TOGÜ.YÖN.003 Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul 
edilmektedir.  
(f) Lisans eğitim ve öğretiminin daha nitelikli hale getirilmesi için ulusal ve 
uluslararası farklı üniversitelerin lisans programlarını inceler, gerekli konularda 
Fakülte Kuruluna danışmanlık görevi yapar.  
(g) Eğitimle ilgili öğrenci taleplerini değerlendirir.  
(ğ) Mezuniyet projesi kontenjanları, danışmanları ve proje konularının 
belirlenmesini düzenler.  



 

* Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi ilgili yönetmelik ve yönergeler gereğince hazırlanmıştır. 
Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.     

 

 
T.C. 

TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 
Kurul / Komisyon / Temsilci 

Üye Listesi Formu 

Doküman No TOGÜ.FRM.605 
İlk Yayın Tarihi 25.08.2025 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No  
Sayfa No 1/1 

 
 
 

(h) Yükseköğretim Kurumlarında, Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 
Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmelik ve bu Yönetmeliğin Ek Madde 1 ve Ek Madde 2 
kapsamında fakülteye yapılan başvuruları değerlendirerek transfer için uygun 
adayların belirlenmesi ve ders intibaklarının gerçekleştirilmesi sürecini planlar ve 
uygular.  
(ı) Fakültede eğitim-öğretimin geliştirilmesine dair önerilerde bulunur. Fakültenin 
eğitimöğretim programının ve öğrenci başarı düzeylerinin değerlendirilmesi için 
uygulanacak ölçmedeğerlendirme yöntemlerine dair çalışmalar yapar, görüş bildirir.  
(i) Çekirdek eğitim programının düzenlenmesi ve akreditasyon sürecine etkin olarak 
katılır. 


